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Knappe Budgets?
Volle Sichtbarkeit!

Fokussiere dich auf das, was jetzt

wirklich zanhit.
Mit unserer Marketing-Checkliste
far Staffingunternenmen.
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Marketing auf dem
Prufstand

Die Staffingbranche steht unter immensem Druck. Viele Per-

sonaldienstleister kdmpfen mit Umsatzrickgdngen, wdhrend
ihre Budgets schrumpfen. Auch im Marketing. So fragen sich
immer mehr Geschdftsfuhrer:

’ ’ Kénnen wir uns Marketing gerade leisten?

Falsche Frage. Die bessere Frage lautet:

’ K&nnen wir es uns leisten, auf Sichtbarkeit
ZuU verzichten?

Wie lautet deine Antwort?
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SRR Prufstand
Wenn im Unternehmen Budgetkirzungen anstehen, sollte ge-
nau Uberlegt werden, wo es sinnvoll ist. Selbst wenn aktuell eine
Budgetkirzung im Marketing die Situation entspannt, ist der

Effekt oft nur kurzfristig — aber die Folgen sind langfristig fur die
Sichtbarkeit spurbar.

Falsche Frage:

’ Kénnen wir all unsere Marketing-
aktivitaten zurdckfahren?

Die bessere Frage:

” Welche MarketingaktivitGten kann ich
zurdckfahren?
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Wie gehst du nun am besten vor? Der erste Schritt ist eine
Bestandsaufnahme. Prufe: Welche AktivitGten zahlen auf
welches Ziel ein? Wie ist der ROI der einzelnen MaRnahme?
Wo kannst du tempordr Budget zurtckfahren und wo Budget
verlagern? Was jetzt zahlt: Eine Marketingstrategie, die mit
kleinerem Budget maximale Wirkung erzielt.
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FUr einen professionellen und vertrauenswurdigen Eindruck ist
ein aktuelles Erscheinungsbild wichtig. An Updates in der
Unternehmensbroschure oder auf der Webseite sollte daher
nicht am Budget geklrzt werden. Viele andere Aktivitdten &
Kandle, insbesondere bei denen Paid Marketing (Werbe-
budget) hinterlegt ist, gehéren auf den Prifstand.

Beispiele

Website LinkedIn Ads

LinkedIn Présenz Google Ads
E-Mail Signatur

Jobboards

Google My Business Events




Marketing auf dem
Prufstand DR

Gehe die folgende Liste Schritt far Schritt durch. Stelle alle
Kosten pro Kanal auf. Entscheide dann, ob die Kosten ein Must-
have, eine Investition sind oder du das Budget komplett klrzen
kannst. Ergdnze weitere Kandle, die ihr im Unternehmen

bespielt.
Must- Praf- Budget
Have stand

Webseite

Jobboards

Social Media (organisch)
Social Media (paid)
Events & Messen
Newsletter
Mailingkampagnen
Bewertungen, Siegel
Blog

Software & Lizenzen
Presse & Pressesprecher
SEO/ EAO

Foto- & Videoproduktionen
Hochschulmarketing
Printmaterialien

Ext. Dienstleister & Beratung
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Vorlagen, z.B. Job-Templates
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Prufstand

Du bist unsicher, ob deine angepasste Marketingstrategie
funktionieren wird? Nutze jetzt die Erfahrung von tber 20 Jahren
Marketing in der Personaldienstleistungsbranche und buche
jetzt dein personliches, kostenloses 30-Min.-Strategiegesprdch.
Wir von Inspirezz, der ersten Marketingagentur fGr Personal-
dienstleister in Deutschland, bringen dich zum Erfolg. Mit wirk-
samen, passgenauen Marketingstrategien. Und echtem ROI.

Ich freue mich auf dich!
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http://www.inspirezz.de/

