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Fokussiere dich auf das, was jetzt
wirklich zählt. 
Mit unserer Marketing-Checkliste
für Staffingunternehmen.
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Ja

Wie lautet deine Antwort?

Nein

Falsche Frage. Die bessere Frage lautet: 

Können wir uns Marketing gerade leisten?

Können wir es uns leisten, auf Sichtbarkeit
zu verzichten? 

Praxistipp
Nehmen wir an, du bist ein Personaldienstleister aus dem
Logistikbereich in Essen. Stell dir nun vor, du wärst ein
potenzieller Kunde, der nach einem Partner für seinen
Personalbedarf sucht. Für die Recherche nutzt er Google.
Wird er dein Unternehmen dort gelistet finden? 

Gehe gleich mal auf Google und suche z.B. „Logistik
Personaldienstleister Essen.“

Die Staffingbranche steht unter immensem Druck. Viele Per-
sonaldienstleister kämpfen mit Umsatzrückgängen, während
ihre Budgets schrumpfen. Auch im Marketing. So fragen sich
immer mehr Geschäftsführer: 
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Falsche Frage:

Können wir all unsere Marketing-
aktivitäten zurückfahren?

Die bessere Frage: 

Welche Marketingaktivitäten kann ich
zurückfahren?

Merke
Marketingaktivitäten, die organisch mehr Reichweite und
eine starke Marke aufbauen, brauchen Kontinuität. Das
volle Potenzial entfaltet sich erst mit der Zeit. 

Aus der Praxis
Bei einem internationalen Personaldienstleister starteten
wir 2014 für besseres SEO mit einem Blog. Innerhalb von
fünf Jahren erzielte der Blog rein organisch über 80.000
Besucher im Monat – ohne je dafür Werbebudget
eingesetzt zu haben. 

Wenn im Unternehmen Budgetkürzungen anstehen, sollte ge-
nau überlegt werden, wo es sinnvoll ist. Selbst wenn aktuell eine
Budgetkürzung im Marketing die Situation entspannt, ist der
Effekt oft nur kurzfristig – aber die Folgen sind langfristig für die
Sichtbarkeit spürbar. 
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Welchen ROI bringt die
Maßnahme?

Stelle eine Liste aller
Marketingaktivitäten auf.

Wie setze ich mein
reduziertes Budget
idealerweise ein?

Auf welches Ziel zahlt
die Aktivität ein?

Wie gehst du nun am besten vor? Der erste Schritt ist eine
Bestandsaufnahme. Prüfe: Welche Aktivitäten zahlen auf
welches Ziel ein? Wie ist der ROI der einzelnen Maßnahme?
Wo kannst du temporär Budget zurückfahren und wo Budget
verlagern? Was jetzt zählt: Eine Marketingstrategie, die mit
kleinerem Budget maximale Wirkung erzielt. 
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Website

E-Mail Signatur

LinkedIn Präsenz

Google My Business

Expertentipp

Events

Jobboards

Google Ads

LinkedIn Ads

Für einen professionellen und vertrauenswürdigen Eindruck ist
ein aktuelles Erscheinungsbild wichtig. An Updates in der
Unternehmensbroschüre oder auf der Webseite sollte daher
nicht am Budget gekürzt werden. Viele andere Aktivitäten &
Kanäle, insbesondere bei denen Paid Marketing (Werbe-
budget) hinterlegt ist, gehören auf den Prüfstand. 

Ist ein ROI von mindestens 200 % gegeben, empfehlen wir dir,
das Budget nicht einzustampfen. Denn für jeden investierten
Marketing-Euro erzielst du hier den doppelten Umsatzwert. Es
sei denn, du hast einen weiteren Marketingkanal mit höherem
ROI. Fokussiere dich dann auf diesen und kürze das Budget auf
der weniger erfolgreichen Lead-Quelle. 
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Website

AUF DEN PRÜFSTANDMUST-HAVE

LinkedIn Präsenz

E-Mail Signatur

Google My Business

Google Ads

Jobboards

Events

LinkedIn Ads

Beispiele



Webseite

Jobboards

Social Media (organisch)

Social Media (paid)

Events & Messen

Newsletter

Mailingkampagnen

Bewertungen, Siegel

Blog

Software & Lizenzen

Presse & Pressesprecher

SEO/ EAO

Foto- & Videoproduktionen

Hochschulmarketing

Printmaterialien

Ext. Dienstleister & Beratung

Vorlagen, z.B. Job-Templates

Gehe die folgende Liste Schritt für Schritt durch. Stelle alle
Kosten pro Kanal auf. Entscheide dann, ob die Kosten ein Must-
have, eine Investition sind oder du das Budget komplett kürzen
kannst. Ergänze weitere Kanäle, die ihr im Unternehmen
bespielt.

Must- Prüf-
stand

Budget 
in €Have
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Du bist unsicher, ob deine angepasste Marketingstrategie
funktionieren wird? Nutze jetzt die Erfahrung von über 20 Jahren
Marketing in der Personaldienstleistungsbranche und buche
jetzt dein persönliches, kostenloses 30-Min.-Strategiegespräch.
Wir von Inspirezz, der ersten Marketingagentur für Personal-
dienstleister in Deutschland, bringen dich zum Erfolg. Mit wirk-
samen, passgenauen Marketingstrategien. Und echtem ROI. 

Marketing für
Personaldienstleister

+49 151 629 757 88
am@inspirezz.de
www.inspirezz.de

Inspirezz
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Ich freue mich auf dich! 

Alenka Mladina

http://www.inspirezz.de/

